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SunuĢ 

 
 
Eğitim politikamız; “her bireye ulaĢmak ve en kaliteli eğitim hizmetini sunmak” olacaktır. Öğrencilerimizi akademik, sosyal ve kültürel olarak 

geleceğe hazırlayacağız. Milli ve manevi değerlerle donatılmıĢ, zamanın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip bireyler yetiĢtirerek ülkemizin kalkınması için 

tüm gayretimizi göstereceğiz. Stratejik Planımızda belirlediğimiz hedeflere ulaĢmak için tüm paydaĢlarımızla iĢbirliği içerisinde çalıĢacağız. Eğitim 

sistemimiz, yeni yaklaĢım ve yöntem, tekniklerle 21. Yüzyılda büyük bir dönüĢüm yaĢamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni 

türden ihtiyaçlara karĢılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaĢan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi haline 

gelmiĢtir. 

ġehit Halil Durmaz Ortaokulunun yönetici, öğretmen destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değiĢim sürecinde üzerimize düĢen 

sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karĢı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme 

yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaĢmıĢ olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, 

okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı oluĢturmak, bu ortamı tüm paydaĢlar için çekici hale getirmek de görevlerimiz 

arasındadır. 

ġehit Halil Durmaz Ortaokulu Stratejik Planın (2024-2028)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın Okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma 

süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

 

MEHMET KARA 

  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 
Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mehmet KARA Okul Müdürü Nuray EROĞLU Öğretmen 

Mustafa Olkan TURAN Müdür Yardımcısı Canan GÖKTAġ Öğretmen 

AyĢegül AKGÜN Öğretmen Feyyaz ÇOLAK Öğretmen 

Sibel ERGÜN Aile Birliği BaĢkanı Ömer DOĞAN Öğretmen 

Leyla Cihan ÇELĠK Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Elif TAġDELEN Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

Okulumuz 1989 yılında Şarhöyük Ortaokulu ismini alarak eğitim öğretim hayatına başlamıştır. 1995 yılında; 1. Taktik Hava 

Kuvvet Komutanlığı görevini sürdürürken vefat eden Korgeneral Lütfü Akdemir´in ismi verilen okulumuzun adı Korgeneral Lütfü 

Akdemir Ortaokulu olmuştur. 1997 yılında 4306 sayılı kanun gereği Şarhöyük İlkokulu ile birleşerek Korgeneral Lütfü Akdemir 

İlköğretim Okulu adını almıştır. 

2012 yılında; 6287 sayılı kanun gereği okulumuz İlkokul kısmı ayrılarak Korgeneral Lütfü Akdemir Ortaokulu, daha sonra da 

Şehit Halil Durmaz Ortaokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir. 

Okulumuzun zemin katında müdür yardımcısı odası, memur odası, ana sınıfı, kütüphane, kantin, giyinme odası, 5 derslik, erkek 

öğretmen ve öğrencilere ait tuvalet bulunmaktadır. Alt katta kalorifer dairesi ve depo bulunmaktadır. Okul binasının 1. Katında 

ise müdür odası, öğretmenler odası, rehberlik odası, yangın çıkışı, 8 derslik, kadın öğretmen ve kız öğrencilere ait tuvalet, sistem 

odası bulunmaktadır. 

Okulumuz sportif ve kültürel etkinliklere katılmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: EskiĢehir Ġlçesi: TepebaĢı 

Adres:  ġarhöyük Mh. Çıraklı Sk. No:5 TepebaĢı/ESKĠġEHĠR Coğrafi Konum (link)*: https://www.kisa.link/LB0j 

Telefon Numarası:  0 222 322 20 07 Faks Numarası: 0 222 322 35 92 

e-Posta Adresi: 710697@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://halildurmazoo.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 710697 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1989 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 34 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 128 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 19 

Erkek 133 Erkek 8 

Toplam 261 Toplam 27 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 21 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 21 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 10 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 145 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 

 

 

http://halildurmazoo.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 8 19 27 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 0 3 3 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 11 23 34 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Zemin+1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 14 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 504 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 12 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 108 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 36 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 594 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 8400    

Okul Kapalı Alan (m2) 594    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 8400    

Kantin (m2) 36    

Tuvalet Sayısı 12    

 

 



 

10 
 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı (A) 10 3 13 

Anasınıfı (B) 7 9 16 

5/A 14 6 20 

5/B 9 8 17 

5/C 10 8 18 

6/A 7 11 18 

6/B 8 9 17 

6/C 9 9 18 

7/A 8 13 21 

7/B 8 14 22 

7/C 8 13 21 

8/A 10 9 19 

8/B 12 8 20 

8/C 13 8 21 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 15 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 50mps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2022 15524,27 7285,16 

2023 50369,96 37950,27 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 261 öğrenci öğrenim görmektedir. Örneklem seçim yöntemine göre seçilmiĢ toplam 120 öğrenciye uygulanan 

anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır.  
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Öğrencilerin UlaĢılabilirlik Düzeyi 

“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 45’i Katılıyorum yönünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 54’ü Katılıyorum 

yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 48’i Katılıyorum yönünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okulda kendimi güvende hissediyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 55’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okul binası ve fiziki mekânlar yeterlidir” sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 3’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 27 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 

 Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum 

1.Soru %88 %12 %0 %0 %0 

2.Soru %100 %0 %0 %0 %0 

3.Soru %0 %15 %0 %75 %10 

4.Soru %7 %93 %0 %0 %0 

5.Soru %44 %56 %0 %0 %0 
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Katılımcı Karar Alma Seviyesi 

“Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 26 öğretmenlerimizin % 88’i 

Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir 

“Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir” sorusuna ankete katılan öğretmenlerin % 100’i Katılıyorum yönünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir” sorusuna ankete katılan öğretmenlerin % 15’i Katılıyorum önünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır” sorusuna ankete katılan öğretmenlerin % 93’ü Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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“Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve güncellerim” sorusuna ankete katılan öğretmenlerin % 56’ı Katılıyorum 

yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Örneklem seçimi yöntemine veli anketi için 60 kiĢi seçilmiĢtir. Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik 

gerçekleĢtirilmiĢ olan anket çalıĢması sonuçları aĢağıdaki gibidir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması, kalabalık olmaması 

ÇalıĢanlar Öğretmen kadrosunun genç ve deneyimli kiĢilerden oluĢması 

Veliler Çocuklarına duyarlı olmaları 

Bina ve YerleĢke ġehir gürültüsünden uzak ve hava kirliliğinin olmaması 

Donanım Okul bahçesinin emniyetli ve giriĢ-çıkıĢların kontrol altına alınması. Kamera bulunması. 

Bütçe Velilerimizin okulun ihtiyaçları için yardımda bulunmaları 

Yönetim Süreçleri Okul Ġdaresinin değiĢime ve geliĢime açık olması 

ĠletiĢim Süreçleri Okul Ġdaresi ve çalıĢanlar arasındaki iletiĢimin güçlü olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin genelde kırsal kesimden gelmeleri, akademik ve ekonomik seviyelerinin düĢük olması, 

LGS sınavlarına gereken önemin verilememesi 

ÇalıĢanlar ĠĢ yoğunluğu ile eğitim etkinliklerine ve kiĢisel geliĢimlerine yeterli zamanlarının olmaması 

Veliler Velinin sosyo kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması 

Bina ve YerleĢke Okul binasının yetersiz olması. Spor tesislerinin olmaması 

Donanım Fen laboratuvarı, spor salonu, resim atölyesi, müzik sınıfı, kütüphane, toplantı salonu, spor salonu, 

biliĢim teknolojileri sınıfı olmaması. Araç gereçlerin eski ve yeteri kadar olmaması. 

Bütçe Çevreden ve velilerden yeteri kadar yardım ve yatırımın olmaması ile güçlü bir bütçenin bulunmaması. 

Yönetim Süreçleri Öğretmen sirkülasyonu ile yönetim ve eğitim öğretimin olumsuz etkilenmesi. 

ĠletiĢim Süreçleri Velilerin okul etkinliklerine ve toplantılara katılım oranlarının düĢük olması 

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Etkin ekip çalıĢmalarının yapılması 

Ekonomik Okul Aile Birliği ve DayanıĢma Derneği gibi kuruluĢların Eğitim-Öğretim konularına ilgili olmaları 

Sosyolojik Diğer kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapabilmemiz 

Teknolojik Öğrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmaları 

Mevzuat-Yasal Etkin ekip çalıĢmalarının yapılması 

Ekolojik Merkeze yakın olması 
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Tehditler 

Politik Okul iletiĢim alt yapısının yetersiz olması 

Ekonomik Velinin bütün sorumluluğu okula bırakması 

Sosyolojik Okul dıĢı öğrenci kontrollerinin yapılamaması 

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Öğrencilerin öneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi 

Ekolojik Veli iletiĢim ve iĢ birliğinin zayıf olması 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarının Arttırılması Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Akademik BaĢarı Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Okulun Fiziki Altyapı ve Donanımı 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulumuzun çevresindeki tüm bireylerin eğitim öğretime katılmalarını ve tamamlamalarını sağlamak 

2 Zorunlu eğitimde devamsızlık 

3 Okula uyum 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak 
2 Sanat, kültür, sosyal ve sportif faaliyetleri artırmak 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Fiziki altyapının iyileĢtirilmesi ve donanım 

2 Kurumsal Yeterlilik 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ: Türk milli eğitimin genel amaçları doğrultusunda, her alanda etkin ve kendine güvenen, farklı ve bağımsız 

düĢünce yeteneği ile donanmıĢ, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasını bilen, sosyal ve sportif 

faaliyetlere önem veren bilinçli bireyler yetiĢtirmek. 

VĠZYONUMUZ: Bilimsel geliĢmeler ıĢığında; eğitimin önündeki engelleri aĢarak, çağdaĢ eğitim-öğretim anlayıĢı ile modern 

dünya gereksinimlerini benimseyerek, tüm genç ve dinamik eğitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasında eğitimde lider olmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

1) Sorumluluk sahibi 
2) Özgüven kazandırıcı  
3) Farkındalık oluĢturan  
4) Bütün geliĢim alanlarına katkı sağlayan  
5) Yeniliğe ve değiĢime açık  
6) KoĢulsuz sevgi, saygı, güven  
7) Planlılık 
8) ġeffaflık 
9) Etkililik 
10) Objektiflik 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını 

gideren etkin bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim kılınacaktır.  

Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve 

tamamlama sorunları giderilecektir.  

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 80 90 100 100 100 100 

PG.1.1.2 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrenci oranı (%) 
20 15 10 5 1 0 

PG.1.1.3 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı 

(%) 
85 90 100 100 100 100 

PG.1.1.4 Devamsızlıktan sınıfta kalan öğrenci sayısı 10 5 0 0 0 0 
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Eylemler* 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 

yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalıĢmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 

görüĢmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik 

RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri 

yapılacaktır. 

Okul Rehber Öğretmeni Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez 

1.1.5 
Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum 

programları yapılacaktır. 
Okul Uyum Komisyonu 01 Eylül – 10 Eylül 

1.1.6 
E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti 

yapılacaktır. 
Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 

1.1.7 EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı 

oluĢturulacaktır. 

Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaĢları sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26 
 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.1 LGS sınavlarında baĢarı oranı %10 %20 %30 %35 %40 %45 

PG.2.1.2 Yürütülen kültürel faaliyet sayısı 3 5 6 7 8 10 

PG.2.1.3 Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 50 55 60 65 70 75 

PG.2.1.4 
Üst kuruma yerleĢen öğrenci oranı (%) %95 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.1.5 
Sportif faaliyetlerin sayısı 4 6 8 10 12 15 

PG.2.1.6 Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 27 30 35 40 45 50 

PG.2.1.7 BaĢarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.8 Bir dönemde ortalama okunan kitap sayısı 20 25 27 30 32 35 

PG.2.1.9 Ulusal projelere katlan öğrenci sayısı 0 8 15 20 25 30 

PG.2.1.10 Yerel proje çalıĢmalarına katılım oranları %5 %10 %15 %20 %25 %30 

PG.2.1.11 EBA ders portalını kullanan öğrenci sayısı 60 70 75 80 85 90 

PG.2.1.12 YetiĢtirme kurslarına katılan öğrenci sayısı 10 
15 20 25 30 35 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri 

hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleĢtirilecek. 
DYK Okul Komisyonu Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.1.2 
Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri 

yürütücülüğüyle her öğrencinin kitap okuması sağlanacaktır. 
Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 
Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. 

(Tiyatro, drama, söyleĢi, diyalog, görsel sunu vb…)  
Y. Dil Zümresi 

Her eğitim öğretim yılında en az 

1 kez 

2.1.4 
8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi 

etkinleĢtirilecektir. 
Okul Rehber Öğretmeni 

Her eğitim öğretim yılında en az 

2 kez 

2.1.5 
Ġftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla 

komisyon oluĢturulacaktır. 
Okul Ġdaresi Eylül 

2.1.6 

Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik ÇalıĢmalar, ulusal ve 

uluslararası yarıĢmalar, Sportif baĢarılar vb. alanlarda öne çıkan 

öğrencilere iftihar belgesi verilecektir. 

Belge Komisyonu Her Eğitim öğretim Yılı sonu 

2.1.7 
Öğretmenlerin mesleki ve kiĢisel geliĢimlerini desteklemek 

amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.1.8 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için 

faaliyetler yapılacaktır. 
Matematik Öğretmenleri Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.1.9 
Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için 

faaliyetler yapılacaktır. 
Türkçe Öğretmenleri Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve 

izlenecektir. 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.2.1 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleĢtirilen bilimsel, 

kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 2 3 4 5 6 7 

b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı 5 6 7 8 9 10 

c) Sportif etkinlik sayısı 3 4 5 6 7 8 

d) Sanatsal etkinlik sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG.2.2.2 Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleĢtirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.2.3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleĢtirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 

sağlığı vb.) 
%10 %15 %20 %25 %30 %35 

PG.2.2.4 
Okul dıĢı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 

gerçekleĢtiren öğrenci oranı 
%70 %75 %80 %85 %90 %95 

PG.2.2.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı 
%50 %55 %60 %65 %70 %75 

PG.2.2.6 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı %5 %6 %7 %8 %9 %10 

PG.2.2.7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı %25 %30 %35 %40 %45 %50 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı %45 %46 %47 %48 %49 %50 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin 

kurulması sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 
Kulüplerin gerçekleĢtireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve 

Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu 

Öğretmenler 
01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 
7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin 

düzenlenmesi 

Okul Ġdaresi – Gezi Kulübü – 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 
Öğrencilerin kiĢisel geliĢimlerini geliĢtirmeye yönelik akıl 

zekâ oyunları faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 
Eğitim öğretim yılı içerisinde 

2.2.5 

Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme 

ve obezite, hareketli yaĢam konularında eğitimler 

düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.6 
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine baĢvuru 

yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.7 
ÇeĢitli STK’lar iĢbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve 

kültürel etkinlikler düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde  

2.2.8 
Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile iĢbirliği içerisinde 

sportif turnuvalar düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.9 

Ġl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile iĢbirliği içerisinde 

tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.10 
Teknofest, Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı 

başvurular yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.11 
Yakın çevredeki “Okul DıĢı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak 

ve ziyaretler gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

AMAÇ 3. Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1 Okulda “Biz” kültürü oluĢturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı 2 3 4 5 6 7 

PG.3.1.2 Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı %10 %15 %20 %25 %30 %35 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı %50 %55 %60 %65 %70 %75 

PG.3.1.5 Ödül alan personel oranı %15 %20 %25 %30 %35 %40 

PG.3.1.6 Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı %0 %5 %10 %15 %15 %20 

PG.3.1.7 Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı %16 %20 %25 %30 %35 %40 

PG.3.1.8 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 
%12 %13 %14 %15 %16 %17 

 



 

32 
 

Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya 

yönelik etkinlikler planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Her eğitim öğretim yılında en az 

2 kez 

3.1.2 

Kurumumuza ataması gerçekleĢtirilen öğretmenlerin uyum sürecini 

hızlandırmak için “HoĢ geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.3 

Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket 

düzenlenecektir. Ġlgili anket sonuçları insan kaynakları Ģube 

müdürlüğüne bildirilecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.4 Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.5 
Kararlar yönetiĢim anlayıĢıyla hareket edilerek okul toplumunun 

görüĢleri doğrultusunda alınacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.6 

Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan 

öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu 

gerçekleĢtireceklerdir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.7 
Yıl içerisinde planlanan proje baĢvurularında görev almak isteyen 

öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleĢtirilecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.8 Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileĢtirecek Ģekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri 

gerçekleĢtirilecektir. 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.2.1 Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) 31,46 31,46 32 32 32 32 

PG.3.2.2 Yıllık bazda oluĢturulan okul bütçesinden öğrenci baĢına düĢen miktar (TL) 145 200 250 300 350 400 

PG.3.2.3 Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.4 Okulda oluĢturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 1 1 1 1 1 

PG.3.2.5 
Kurum dıĢı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan maddi 

yardım miktarı (TL) 
0 

10 

Bin 

10 

Bin 

20 

Bin 

30 

Bin 

40 

Bin 

PG.3.2.6 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 3500 4000 4500 5000 5500 6000 

PG.3.2.7 PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 0 1 2 3 4 5 

PG.3.2.8 Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı 467 500 550 600 650 700 

PG.3.2.9 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı 

(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.) 
2 4 6 8 10 12 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik 

fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Her eğitim öğretim yılında en 

az 2 kez 

3.2.2 

Eğitim öğretim yılı baĢında düzenlenen okul aile birliği 

toplantısında öğrenci baĢına düĢen miktar hesaplanarak 

duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkânları ve mali kaynaklarına göre Tasarım 

Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.2.4 Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe 
0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 
0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000 

TOPLAM 
25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


